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KODEKS POSTEPOWANIA

Przedmowa

AGROLAB GROUP przywigzuje duza wage do uczciwosci swoich spotek, dyrektoréow, kierownikow i pracow-
nikéw. Wszyscy sa odpowiedzialni za przestrzeganie przepiséw prawa i oficjalnych wymogoéw w krajach i ju-
rysdykcjach, w ktérych AGROLAB GROUP prowadzi dziatalnosé, a takze za znajomosc i przestrzeganie zasad
postepowania zawartych w niniejszym Kodeksie postepowania w biznesie i innych wytycznych Grupy.

Naruszenie przepiséw prawa, niniejszego kodeksu lub innych wytycznych Grupy moze prowadzi¢ do zasto-
sowania srodkéw dyscyplinarnych, w tym zwolnienia.

Dyrektorzy zarzadzajacy spdtkami sg odpowiedzialni za zapewnienie, ze ich zasady i metody biznesowe

sg zawsze zgodne z niniejszym Kodeksem postepowania. Wytyczne niniejszego kodeksu obowigzuja we
wszystkich spdtkach i krajach nalezacych do AGROLAB GROUP. Jesli lokalne prawo jest sprzeczne z zasada
Kodeksu Postepowania, zastosowanie ma prawo lokalne. Jesli lokalny zwyczaj lub praktyka biznesowa jest
sprzeczna z zasada niniejszego kodeksu, zastosowanie ma Kodeks Postepowania. Kodeks Postepowania
musi by¢ zawsze przestrzegany, chyba ze narusza obowigzujace prawo.

AGROLAB GROUP rozpowszechnia niniejszy Kodeks postepowania w biznesie wsréd wszystkich pracowni-

kéw w catej Europie jako wytyczne dotyczace wiasciwego radzenia sobie z wyzwaniami etycznymi i prawny-
mi, ktére moga pojawic sie w trakcie prowadzenia dziatalnosci. Dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy oraz
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przedstawiciele Grupy musza zapoznac sie z jego trescia.

Przestrzeganie Kodeksu Postepowania w Biznesie jest przede wszystkim obowiazkiem kazdego pracow-
nika. Kazdy dyrektor, cztonek kadry kierowniczej i pracownik Spotki, ponosi osobistg odpowiedzialnosc za
znajomoscE i zrozumienie niniejszego Kodeksu postepowania w biznesie oraz innych polityk Grupy istotnych
dla jego stanowiska. AGROLAB GROUP dazy do stworzenia sSrodowiska, w ktérym kwestie i obawy dotyczace
uczciwosci moga byc¢ zgtaszane i omawiane z przetozonymi lub innymi osobami, bez obawy o kary lub
dziatania dyscyplinarne. Obowiazkiem kierownikdw jest dopilnowanie, aby nie dochodzito do naruszen ni-
niejszego Kodeksu postepowania w biznesie, ktérym mozna byto zapobiec poprzez odpowiedni nadzér.

Nasze wartosci

Zadowolenie klienta jest naszym najwyzszym priorytetem

Dostawcy sg naszymi partnerami

Nasi pracownicy pracuja razem jako ogdlnoeuropejski zespot

Zaden pracownik, klient, dostawca ani inny cztowiek nie jest w zaden sposéb dyskryminowany.
Uczciwos¢ nigdy nie jest kwestionowana

Ciggte doskonalenie jest nasza aspiracja

Innowacje ksztattuja nasza przysztosc

Bezpieczenstwo i zrbwnowazony rozwdj sg naszymi gidwnymi obowigzkami

Zaangazowanhie

Nasze zaangazowanie w terminowe i niezawodne dostarczanie wynikéw naszym klientom jest wyjatkowe.

Orientacja na jakos¢

Jestesmy dumni z wysokiego poziomu profesjonalizmnu naszych analiz - i chcemy by¢ coraz lepsi.

Swiadomosé kosztéw

Jestesmy rozsadni i pilnujemy kosztéw. Dzieki temu jestesmy liderem na europejskim rynku pod wzgledem
stosunku ceny do wydajnosci.

Sprawiedliwosé

Traktujemy klientéw jak réwnych sobie i cenimy sobie sprawiedliwe, szczere i otwarte relacje.

Zasada ogodlna

AGROLAB GROUP prowadzi dziatalnos¢ w catej Europie na rynkach, na ktérych przepisy prawa, lokalne
zwyczaje i warunki spoteczne réznig sie od tych obowigzujacych w jej wiasnym kraju. Polityka Grupy jest
przestrzeganie krajowych i lokalnych przepiséw prawa w panstwach i spotecznosciach, w ktérych AGROLAB
GROUP prowadzi dziatalnos¢.

AGROLAB GROUP szanuje podstawowe prawa ludzi w catej Europie i oferuje uczciwe warunki pra-

cy, ktére spetniajg wszystkie wymogi prawne. Odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej lub pracy
dzieci, a takze utrudnianie prawnej reprezentacji intereséw pracownikéw. Kultywujemy liberalne, ot-
warte relacje miedzyludzkie. AGROLAB GROUP jest gteboko przekonana, ze ochrona srodowiska i klima-
tu jest obowigzkiem kazdego cztowieka i kazdej organizacji. W zwigzku z tym Grupa powaznie traktuje
odpowiedzialnos¢ za ochrone sSrodowiska i realizuje cele zréwnowazonego rozwoju poprzez:
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przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisdéw i praw dotyczacych ochrony srodowiska na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym

efektywne i niemarnotrawne korzystanie z zasobdw i energii

zminimalizowanie odpaddéw lub przekazane ich do recyklingu

przechowywanie i uzywanie chemikalidw w sposéb odpowiedzialny i bezpieczny

podejmowanie dziatarh majacych na celu ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych,

posiadanie odpowiednich systemdw zarzadzania srodowiskowego lub zintegrowanych wytycznych
dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju,

w celu aktywnego przyczyniania sie do zachowania nienaruszonych ekosystemow i zapewnienia ochrony
swoim pracownikom, partnerom biznesowym, dostawcom i spoteczenstwu.

Nasze relacje z klientami

Nasze relacje z klientami sa kluczowe dla AGROLAB GROUP.

Zgodnie z potrzebami naszych klientéw, AGROLAB GROUP zobowigzuje sie do uczciwosci i przes-
trzegania wszystkich niezbednych przepiséow w swoich relacjach biznesowych. Rozwdj i marketing
ustug odbywa sie zgodnie z wewnetrznymi wytycznymi i jest zgodny z przepisami zewnetrznymi,
normami ustawowymi i wszystkimi obowigzujgcymi zobowigzaniami umownymi.

Chcemy oferowac ustugi, ktére spetniaja lub przewyzszajg oczekiwania naszych klientéw pod
wzgledem jakosci, niezawodnosci oraz terminowosci dostaw.

Przedsiebiorstwa nalezace do AGROLAB GROUP sprzedajg swoje ustugi wytacznie w oparciu o
sprawdzong jakos¢, uczciwose, niezawodnosc i terminowosc.

GRUPA AGROLAB wyraznie zabrania wreczania jakichkolwiek tapdwek lub nielegalnych prowizji,
bezposrednich lub posrednich, przedstawicielom rzadéw, zwigzkdw zawodowych, klientom lub dos-
tawcom w celu zawarcia umowy sprzedazy, uzyskania innych korzysci ekonomicznych lub uzyskania
przychylnosci ze strony rzadu. Ponadto Grupa wyraznie zabrania pracownikom przyjmowania takich
pfatnosci.

Rozsadna goscinnos¢ dla partneréw biznesowych, prezenty o niskiej wartosci dla klientow i ogdlnie
przyjete zachety sprzedazowe nie sg uwazane za tapowki lub nielegalne prowizje, o ile s3 zgodne z
normalnga praktyka biznesowa, nie naruszajg obowigzujacego prawa i nie przyniosa wstydu Grupie
lub danej osobie w przypadku ich ujawnienia.

Nasze relacje z konkurencja

AGROLAB GROUP jest zaangazowana w wolng, ale uczciwa konkurencje jako podstawowy element
gospodarki rynkowej, poniewaz promuje to wydajnos¢, rozwdj gospodarczy i innowacje.
Spotki AGROLAB GROUP Scisle przestrzegaja wszystkich obowiagzujacych przepiséw antymonopolo-
wych i dotyczacych konkurencji we wszystkich krajach, w ktérych prowadza dziatalnosc.

Nasze relacje z dostawcami

Dostawcy AGROLAB GROUP s3 naszymi partnerami. Wysoki standard materiatdw, towardw i ustug
dostarczanych przez naszych dostawcow jest bezposrednio odpowiedzialny za jakos¢, niezawodnose
i utrzymanie wartosci, a takze terminowe Swiadczenie naszych ustug naszym klientom, a tym samym
za zadowolenie naszych klientéw.

Dazymy do diugoterminowych relacji z dostawcami. Przyznajemy kontrakty naszym dostawcom

w oparciu o ich zdolnos¢ do rozpoznawania naszych potrzeb i zobowigzan, ich reputacje w zakresie
ustug, uczciwosci i zgodnosci z przepisami, a takze ich wysokie standardy jakosci, niezawodnosci dos-
taw i cen. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda spetniac¢ te same wysokie standardy w zakresie praw
cztowieka, ochrony srodowiska i etyki biznesowej, ktére sami sobie wyznaczamy. W zwiazku z tym
AGROLAB GROUP opracowata Kodeks postepowania dostawcow, ktéry podsumowuje nasze stand-
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ardy uczciwosci i oczekiwania oraz stanowi podstawe wspdtpracy z AGROLAB GROUP.

Nie mozemy ulegac wptywom prezentéw lub innych korzysci od naszych obecnych lub potencjal-
nych nowych dostawcdw. Jesli pracownikowi Grupy zostanie zaoferowany prezent lub korzysé w
zwigzku z udzieleniem zamowienia przez GRUPE AGROLAB, Grupa oczekuje, ze kazdy pracownik
odmowi przyjecia takich korzysci w przyjazny, ale konsekwentny sposoéb.

Wytyczne AGROLAB GROUP odrzucaja przyjmowanie prezentéw, zardwno bezposrednich, jak i
posrednich, poniewaz kazdy prezent moze by¢ interpretowany jako préba wywarcia wptywu na
decyzje biznesowe. Nie dotyczy to prezentdw o niskiej wartosci, ktdre sg wreczane wyitacznie jako
oznaka profesjonalnego uznania i ktére nie stwarzaja zadnego zobowiazania do nawigzania relacji
biznesowych.

Nasze relacje z pracownikami

Sukces AGROLAB GROUP jest gwarantowany przez jej pracownikdw. Nasi pracownicy, ktor-

zy s3 zaangazowani w filozofie przedsiebiorstwa i nasze wartosci w catej Europie, dzieki swoim
umiejetnosciom i motywacji, ksztattujg charakter firmy i sa niezbedni do zarzadzania nia oraz
osiggniecia jej sukcesu.

Grupa ceni godnos¢ kazdego pracownika i traktuje wszystkich z szacunkiem. Wynagrodzenie i inne
Swiadczenia sg konkurencyjne.

Kierownicy powinni zawsze traktowac swoich pracownikéw z uprzejmoscia i szacunkiem. Pracowni-
cy powinni rowniez traktowac swoich przetozonych uprzejmie i z szacunkiem, ale na rownym pozio-
mie. Ogodlnie rzecz biorac, oczekuje sie liberalnej, humanistycznej i petnej szacunku kultury zachowa-
nia. Wszelkie ekstremistyczne, mizantropijne dziatania lub wyrazanie opinii, zaréwno politycznych, jak
i religijnych, nie s3 tolerowane w firmie.

AGROLAB GROUP zapewnia system informowania o nieprawidtowosciach w celu rozpoznawania i
korygowania wszelkich zagrozen i niedociggnie¢ na wczesnym etapie. Procedura ta jest dostepna dla
wszystkich pracownikéw i interesariuszy zewnetrznych. W celu zapewnienia skutecznosci procedu-
ry, jest ona zgodna z zasadami niezaleznosci, tajnosci i poufnosci tozsamosci, wolnosci wypowiedzi i
ochrony przed dyskryminacja lub karaniem na podstawie skargi.

Przedsiebiorstwo wspiera rozwoj osobisty pracownikdw poprzez ukierunkowane szkolenia i semina-
ria zwigzane z praca. Firma promuje réznorodnosc¢ i wymiane réznych pomystow.

AGROLAB GROUP szanuje indywidualne umiegjetnosci i osiggniecia wszystkich swoich pracowni-
kéw. Celem Grupy jest oferowanie wszystkim pracownikom ambitnych, znaczacych i interesujacych
mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego.

Grupa nie toleruje zadnych form dyskryminacji lub nekania, zarowno w ramach spoétki, jak i

we wszystkich relacjach biznesowych. Obejmuje to wszelkie formy ponizajacego, obrazliwego,
upokarzajacego lub zastraszajgcego zachowania skierowanego przeciwko pracownikowi ze wzgledu
na pted, rase, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc fizyczna lub umystowa,
wiek, religie lub jakikolwiek inny status prawnie chroniony.

Jako przedstawiciele Grupy w Swiecie zewnetrznym, wszyscy bedziemy postepowac odpowiedzialnie,
niezaleznie od presji w Swiecie biznesu, w sposob, ktdry pozytywnie wptynie na nas i firme. Bedziemy
wykonywac nasze zadania zgodnie z zasadami naszej filozofii i naszymi wartosciami przewodnimi
oraz zgodnie z niniejszym Kodeksem postepowania w biznesie i naszymi wytycznymi korporacyjny-
mi.

AGROLAB GROUP wierzy, ze osobiste interesy jej pracownikéw nie sg sprzeczne z interesami firmy.
Jako pracownicy Grupy zawsze zgtaszamy wszelkie ptatne dodatkowe zatrudnienie do dziatu HR. Do-
tyczy to rowniez niezaleznego dodatkowego zatrudnienia. Jesli dodatkowa dziatalnosc¢ jest sprzeczna
z interesami Grupy, zakonczymy ja.

Nie inwestujemy ani nie uczestniczymy bezposrednio lub posrednio w konkurentach lub waznych
partnerach biznesowych Grupy. Nie dotyczy to zakupu akcji spétek notowanych na gietdzie od kon-
kurentow lub partneréw biznesowych w prywatnych celach inwestycyjnych bez wywierania na nie
Znaczacego Wptywu.
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Pracownicy i cztonkowie ich najblizszej rodziny beda unikac¢ wszelkich sytuacji, ktére moga
powodowac konflikt miedzy interesami osobistymi a interesami Grupy. Konflikt intereséw moze
wynikac z przyjmowania prezentdw, kwot pienieznych lub innych korzysci osobistych oferowanych
przez firmy lub osoby, z ktérymi Grupa utrzymuje relacje biznesowe na podstawie zajmowanego
przez pracownika stanowiska.

Inne relacje

Przekazujemy darowizny, nie oczekujac niczego w zamian i przyznajemy srodki na sponsoring
wytacznie w ramach odpowiedniego systemu prawnego. Alokacja darowizn i srodkéw sponsorskich
jest przejrzysta i mozliwa do przesledzenia. Ponadto obowigzujg szczegdtowe przepisy wytycznych
Grupy.

Szanujemy prawo pracownikéw i partnerdw biznesowych do samostanowienia w zakresie informacji.
Gromadzimy, przetwarzamy lub wykorzystujemy dane osobowe tylko w takim zakresie, w jakim jest
to konieczne do okreslonych, jasnych i zgodnych z prawem celéw. Zobowigzujemy sie do zapewnie-
nia odpowiedniego standardu bezpieczernstwa przetwarzania informacji.

Bedziemy traktowac informacje i tajemnice handlowe innych oséb, w tym dostawcdw i bytych pra-
cownikow, ktére staty sie dla nas dostepne, z takg sama ostroznoscia, jak informacje poufne i tajemni-
ce handlowe samej AGROLAB GROUP.

Sprawozdawczosé finansowa, ksiegowosc i inne systemy sprawozdawczosci beda prawidtowo i
szczegotowo odzwierciedlac transakcje biznesowe i sytuacje finansowa Grupy. Przestrzegane sa
0golnie obowigzujace standardy rachunkowosci i obowigzujace przepisy rzadowe.

AGROLAB GROUP przestrzega wszystkich wymaganych przepiséw dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Jesli
te okreslone wymagania zostang uznane za niewystarczajace, zastosowanie maja wiasne standardy
Grupy.

Zgtaszanie przestepstw

Zachecamy pracownikdéw do niezwiocznego zgtaszania kierownictwu Grupy wszelkich naruszen ni-
niejszego Kodeksu postepowania. Kazdy pracownik, ktéry w dobrej wierze zgtosi mozliwe naruszenie
prawa lub wytycznych Grupy, nie moze stac sie celem zniestawienia lub pomodwienia. Poufnos¢ oso-
bista zostanie zapewniona w maksymalnym mozliwym zakresie zgodnie z prawem, zasadami Grupy i
wymogami skutecznego dochodzenia.

Kazdy przetozony, ktéry podejmie dziatania przeciwko pracownikowi w wyniku takiego zgtoszenia
domniemanego naruszenia prawa lub polityki Grupy, bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarne-
mu.

Dr. Paul Wimmer
Dr. Torsten Zurmuhl
Michael Witiska
Benoist Lassere
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