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1. Inleiding

AGROLAB GROUP hecht de grootste waarde aan de integriteit van zijn bedrijven, managers en medewerk-
ers. Als Europese marktspeler in de TIC-sector erkent AGROLAB GROUP ook zijn verantwoordelijkheid voor 
de integriteit van zijn toeleveringsketens en zakenpartners. Deze Gedragscode voor Leveranciers vat de 
centrale integriteitsnormen van AGROLAB GROUP samen. Hij is ontwikkeld om ervoor te zorgen dat onze 
leveranciers en zakenpartners dezelfde hoge normen inzake mensenrechten, milieubescherming en ethiek 
hanteren als wijzelf. Van de leveranciers en zakenpartners van de Groep wordt verwacht dat ze hun uiterste 
best doen om deze Code na te leven.

2. Mensenrechten en arbeidsomstandigheden

AGROLAB GROUP beschouwt fundamentele mensenrechten en arbeidsrechten als fundamentele pijlers 
van moderne economieën en samenlevingen. De Groep aanvaardt de 30 artikelen van de Universele Verkla-
ring van de Rechten van de Mens1 van de Verenigde Naties en de Verklaring van de IAO over de Fundamen-
tele Principes en Rechten op het Werk2.

AGROLAB GROUP verbindt zich ertoe de mensenrechten te respecteren en ervoor te zorgen dat onze lever-
anciers en zakenpartners hetzelfde doen. We verwachten van onze leveranciers en zakenpartners dat ze de 
volgende maatregelen naleven:
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•	 Geen gebruik van enige vorm van dwang- of kinderarbeid
•	 Veroordeling van elke vorm van discriminatie op basis van ras, geslacht, nationaliteit, etnische af-

komst, religie of ideologie, seksuele geaardheid, politieke mening, enz.
•	 Werkplekken bieden die vrij zijn van pesterijen en elke vorm van misbruik
•	 Zorgen voor eerlijke arbeidsomstandigheden, met name eerlijk loon, redelijke werktijden, recht op 

vrije tijd en vrijheid van vereniging.
•	 Zorgen voor veilige en gezonde werkplekken voor alle werknemers wereldwijd.

3. Milieubescherming en duurzaamheid

AGROLAB GROUP is ervan overtuigd dat milieu- en klimaatbescherming de verantwoordelijkheid is van elk 
individu en elke organisatie. De Groep verwacht van haar zakelijke partners dat zij hun verantwoordelijkheid 
voor de bescherming van het milieu serieus nemen en duurzame doelen nastreven door:

•	 alle toepasselijke milieuvoorschriften en wetten op lokaal, nationaal en internationaal niveau na te 
leven

•	 Hulpbronnen en energie efficiënt en te gebruiken
•	 Afval tot een minimum te beperken of over te brengen naar een recyclingproces
•	 Chemische stoffen verantwoord en veilig op te slaan en te gebruiken
•	 Maatregelen te nemen om de uitstoot van broeikasgassen te verminderen,
•	 Ervoor te zorgen dat hun producten op een milieuvriendelijke manier worden ontwikkeld, geprodu-

ceerd, getransporteerd, gebruikt en verwijderd,
•	 geschikte milieubeheersystemen of geïntegreerde duurzaamheidsrichtlijnen te hebben,

om actief bij te dragen aan het behoud van intacte ecosystemen en om hun werknemers, buren, zakenpart-
ners en het publiek te beschermen tegen mogelijke gevaren die voortvloeien uit hun bedrijfsprocessen.

4. Ethiek en integriteit

AGROLAB GROUP verwacht van zijn leveranciers en zakenpartners dat ze de regels van een eerlijke en ethi-
sche zakenrelatie naleven. Dit omvat vooral

•	 Naleving van alle toepasselijke wetten op lokaal, nationaal en internationaal niveau
•	 Geen betrokkenheid bij corruptie, omkoping of illegale betalingen wereldwijd
•	 Naleving van alle handelsvoorschriften, exportcontroles en exportsancties wereldwijd
•	 Het waarborgen van de bescherming van gevoelige en persoonlijke gegevens in overeenstemming 

met de landspecifieke wetgeving inzake gegevensbescherming, evenals de bescherming van intel-
lectueel eigendom (patenten, ontwerpen, merken, enz.) en vertrouwelijke informatie.

•	 controlemechanismen opzetten om het risico van witwassen en financiering van terrorisme in haar 
activiteiten uit te sluiten

•	 Donaties en sponsoring alleen op vrijwillige basis zonder de intentie om daarmee onwettige zakelijke 
voordelen te behalen

•	 Eerlijke concurrentie door naleving van alle antitrust- en concurrentiewetgeving
•	 De integratie van namaakproducten in de toeleveringsketen voorkomen
•	 Eerlijkheid en transparantie in zakelijke relaties en de bijbehorende bekendmaking van potentiële of 

werkelijke belangenconflicten in verband met zakelijke relaties met de AGROLAB GROEP
•	 Opzetten van een geschikt compliance management systeem om naleving van internationale nor-

men voor bedrijfsethiek en corporate governance te garanderen.
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5. Controle en uitvoering

Wij verwachten van onze leveranciers dat zij risico's binnen hun toeleveringsketens identificeren en passen-
de maatregelen nemen. Bij vermoedelijke overtredingen en om toeleveringsketens met verhoogde risico's 
te vrijwaren, zal de leverancier AGROLAB GROUP onmiddellijk en indien nodig regelmatig informeren over 
de vastgestelde overtredingen en risico's en de genomen maatregelen. AGROLAB GROUP zal de naleving 
van deze "Gedragscode" in zijn toeleveringsketen actief controleren en waarborgen. We controleren de nale-
ving van de in dit document opgesomde normen en voorschriften aan de hand van een zelfbeoordelingsvra-
genlijst en, indien nodig, op risico gebaseerde audits op de productiesites van de leverancier. De leverancier 
stemt ermee in dat de klant om specifieke redenen dergelijke audits mag uitvoeren om de naleving van de 
Gedragscode te controleren op de locatie van de leverancier tijdens normale kantooruren na een redelijke 
voorafgaande kennisgeving door personen die door de klant zijn gemachtigd. De leverancier kan bezwaar 
maken tegen individuele controlemaatregelen indien deze in strijd zouden zijn met dwingende voorschrif-
ten inzake gegevensbescherming.

AGROLAB GROUP behoudt zich het recht voor om zakelijke relaties te beperken of te beëindigen indien 
inbreuken op deze Code worden vastgesteld.

6. Communicatie en training

AGROLAB GROUP informeert zijn leveranciers en zakenpartners over deze "Gedragscode" en stuurt vragen-
lijsten naar de leveranciers zoals aangekondigd onder punt 5 of vraagt het bewijs van bepaalde
certificeringen en eisen, zoals bijvoorbeeld ISO 14001 of ISO 50001. En biedt,  indien nodig, trainingen aan
om de naleving te garanderen.

7. Samenvatting

Deze Gedragscode weerspiegelt de waarden en verbintenissen van de AGROLAB GROEP op het vlak van so-
ciale verantwoordelijkheid en duurzame aankopen. We verwachten van onze leveranciers en zakenpartners 
dat ze deze principes delen en toepassen.

Algemeen directeur AGROLAB GROEP 

Dr. Paul Wimmer
Dr. Torsten Zurmühl
Michael Witiska
Benoist Lassere

1 https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights#:~:text=The%20Universal%20Declaration%20

of%20Human,the%20history%20of%20human%20rights
2 https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm


