
 

 
Assicurati di farci sapere come sei venuto/a al corrente di questa opportunità di lavoro. 
Le informazioni sulla protezione dei dati nel GRUPPO AGROLAB per le applicazioni si trovano su: https://www.agrolab.com/it/privacy-statement-it.html 

 

In tutta Europa sono più di 2.200 i tecnici/le tecniche specializzati/e in analisi chimiche, gli/le addetti/e alle 
vendite e il personale amministrativo a lavorare in AGROLAB. I nostri laboratori servono la società con analisi 
indipendenti per avere cibo sano, ambiente pulito e agricoltura sostenibile. Per far sì che AGROLAB continui 
a essere sinonimo di alta qualità analitica e di un servizio attento, stiamo cercando nuovi/e 
collaboratori/collaboratrici che vogliano supportarci con impegno, responsabilità personale e amore per la 
precisione. 
 
 
 
 

 
Entrando a far parte del Team ti occuperai dello attività inerenti la parte strumentale del reparto Residui: 
dal caricamento degli strumenti fino allo sviluppo di nuovi metodi. 

 
I TUOI COMPITI PRINCIPALI: 

 Supporto al laboratorio Residui 

 Gestione strumentale di metodi già in uso in laboratorio: 

caricamento strumenti | reprocessing | inserimento dati analitici 

| manutenzione strumenti 

 Sviluppo e implementazione nuovi metodi su richiesta del/della 

Referente 

 
IL TUO PROFILO: 

 Esperienza minima di 3 anni nello sviluppo metodi con 

strumentazione LC-MS/MS e GC-MS/MS 

 Conoscenza della certificazione Accredia ISO 17025 

 Capacità di lavorare in autonomia 

 Gestione del tempo efficiente 

 Preferibile Laurea magistrale in Chimica  

 Buone capacità comunicative  

 Capacità di problem solving 

 

COMPETENZE TRASVERSALI: 

 Buone capacità tecnico-gestionali (precisione, affidabilità) 

 Capacità di lavorare in team 

 Capacità di lavorare per scadenze 

 

IL TUO PLUS: 

 Ambiente di lavoro giovane e dinamico 

 Sistema di crescita basato sulla valutazione delle competenze 

con inserimento all’interno di un “salary scheme” che permette 

di identificare un piano di sviluppo oggettivo e puntuale.  

 Presenza di politiche di work-life balance e di supporto alla 

genitorialità 

IL TUO CONTATTO 

risorse.umane@agrolab.it 

AGROLAB Alimentalia Srl 

Via Retrone 29/31 

36077 Altavilla Vicentina (VI) 

Telefono: 0444349040 

Il VOSTRO PLUS 

UN LABORATORIO 

FATTO DI PERSONE 

CON GRANDE 

SENSO DI 

RESPONSABILITA’  

Posizione: Personale tecnico di laboratorio | Sviluppo metodi Reparto residui 
Riporta a: Referente di reparto 

Full time 40 ore settimanali – Sede Altavilla Vicentina (VI) 

Anche se non tutti i requisiti sono 
soddisfatti, ma sussiste un interesse 
per la posizione, si invitano le 
persone ad inviare comunque la 
propria candidatura. 
La ricerca rispetta il d.lgs. 198/2006 
ed è aperta a candidati e candidate 
di qualsiasi orientamento o 
espressione di genere, orientamento 
sessuale, età, etnia e credo religioso.  
Il presente annuncio e il relativo 
processo di selezione vengono gestiti 
nel rispetto della politica aziendale 
di parità di genere reperibile al 
presente link sul sito aziendale. 

Candidature via E-MAIL 
Allegati solo in .pdf o .jpg 

mailto:risorse.umane@agrolab.it
https://www.agrolab.com/it/il-gruppo/sostenibilita/gender-equality.html

