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ERKLÆRING OM DATABESKYTTELSE  
for virksomhederne i AGROLAB GROUP for ansøgninger 

 

Vi er glade for, at du har lyst til at søge job hos os.  

AGROLAB gør udtrykkeligt opmærksom på, at enkle e-mailansøgninger sendes med standard TLS-kryptering. Hvis du 
ikke er indforstået med dette, anbefaler vi, at du selv krypterer dine ansøgningsdokumenter med 7Zip. Du skal derefter 
oplyse os om adgangskoden pr. telefon. 

I det følgende forklarer vi, hvordan vi behandler dine personoplysninger i forbindelse med en ansøgning og giver 
yderligere relevante oplysninger i denne sammenhæng. 

 

 

1. Hvem er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger? 

Den virksomhed (se vores placeringskort) i AGROLAB GROUP, som du har henvendt dig til (i det følgende benævnt 
"vi"), er den dataansvarlige i henhold til EU's generelle forordning om databeskyttelse ("GDPR"). 

AGROLAB GmbH bruger tjenesten "onlyfy one (by XING)" til at behandle ansøgninger i Tyskland. Privatlivspolitikken på 
https://agrolab.onlyfy.jobs/policy informerer dig om behandlingen af dine data af onlyfy one-tjenesten og af AGROLAB 
GmbH. 

Med hensyn til interaktionen på AGROLAB GmbH's virksomhedskonto er der et såkaldt fælles ansvar for AGROLAB 
GmbH og New Work SE i henhold til art. 26 GDPR, da de i fællesskab bestemmer formålene og midlerne til behandling i 
henhold til art. 4 nr. 7 GDPR. Den aktuelle version af aftalen om fælles kontrol i henhold til art. 26 GDPR, som New Work 
SE indgår med de virksomheder, der bruger onlyfy one, kan ses her som et bilag til GTC 
https://www.xing.com/terms/onlyfy-one for at finde ud af det væsentlige i aftalen. 

 

2. Databeskyttelsesrådgiver 

For alle spørgsmål vedrørende behandlingen af dine personlige data og udøvelsen af dine rettigheder i henhold til GDPR 
kan du kontakte vores databeskyttelsesrådgiver, som kan kontaktes på data-protection@agrolab.de. 

 

3. Til hvilke formål og på hvilket retsgrundlag behandler vi personoplysninger? 

Vi behandler personoplysninger om dig med henblik på din ansøgning om et ansættelsesforhold, for så vidt som dette er 
nødvendigt for beslutningen om etablering af et ansættelsesforhold hos os. Retsgrundlaget for dette er § 26 stk. 1 i 
forbindelse med stk. 8 sætning 2 BDSG. 

Desuden kan vi behandle personoplysninger om dig, hvis det er nødvendigt for at forsvare retskrav, der gøres gældende 
mod os i ansøgningsprocessen. Retsgrundlaget for dette er artikel 6, stk. 1, litra f, i GDPR. Den legitime interesse er 
f.eks. en bevisbyrde i sager i henhold til den generelle ligebehandlingslov (AGG). 

Hvis der etableres et ansættelsesforhold mellem ansøgeren og AGROLAB, kan vi behandle de personoplysninger, der 
allerede er modtaget fra dig, med henblik på ansættelsesforholdet i overensstemmelse med artikel 88 i GDPR. 

 

4. Hvilke kategorier af personoplysninger behandler vi? 

Vi behandler data i forbindelse med din ansøgning. Det kan være almindelige personoplysninger (f.eks. navn, adresse 
og kontaktoplysninger), oplysninger om dine faglige kvalifikationer og skolegang eller oplysninger om videreuddannelse 
eller andre oplysninger, som du giver os i forbindelse med din ansøgning. Vi kan også behandle jobrelaterede 
oplysninger, som du har gjort offentligt tilgængelige, f.eks. en profil på professionelle sociale medier.  
 

  

https://www.itmz.uni-rostock.de/it-sicherheit/grundregeln/verschluesselung-von-lokalen-daten/verschluesseln-und-entschluesseln-von-daten-mit-7-zip/
https://www.agrolab.com/en/company/contact-to-the-labs.html
https://www.xing.com/terms/onlyfy-one
https://gdpr-info.eu/art-88-gdpr/
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5. Hvilke kategorier af modtagere af data findes der? 

 

Vi kan overføre dine personoplysninger til virksomheder, der er tilknyttet os (f.eks. skatterådgivning, lønregnskab for 
AGROLAB GmbH), for så vidt dette er tilladt inden for rammerne af de formål og retsgrundlag, der er angivet i afsnit 3. 
Ellers behandles personoplysninger på vores vegne på grundlag af kontrakter i overensstemmelse med artikel 28 i 
GDPR, især af værtsudbydere eller udbydere af ansøgeradministrationssystemer. 

 

6. Er der tale om overførsel til et tredjeland? 

En overførsel til et tredjeland er ikke hensigten. 

 

7. Hvor længe vil dine data blive opbevaret? 

Vi gemmer dine personoplysninger, så længe det er nødvendigt for at træffe en beslutning om din ansøgning. Hvis der 
ikke opstår et ansættelsesforhold mellem dig og os, kan vi også fortsætte med at gemme data, hvis det er nødvendigt for 
at forsvare os mod eventuelle juridiske krav. I dette tilfælde slettes ansøgningsdokumenterne seks måneder efter 
meddelelsen om afslaget, medmindre længere opbevaring er påkrævet på grund af juridiske tvister. 

 

8. Hvilke rettigheder har du? 

Som ansøger hos os har du følgende databeskyttelsesrettigheder, afhængigt af den individuelle situation, som du til 
enhver tid kan udøve ved at kontakte os eller vores databeskyttelsesansvarlige ved hjælp af de oplysninger, der er 
angivet i afsnit 1 og 2: 

a. Information 

Du har ret til at få oplysninger om dine personlige data, der behandles af os, og til at anmode om adgang til dine 
personlige data og/eller kopier af disse data. Dette omfatter oplysninger om formålet med brugen, den anvendte 
datakategori, dens modtagere og autoriserede personer og, hvis det er muligt, den planlagte varighed af 
datalagring eller, hvis dette ikke er muligt, kriterierne for bestemmelse af denne varighed; 

b. Berigtigelse, sletning eller begrænsning af behandling 

Du har ret til uden unødig forsinkelse at få berigtiget ukorrekte personoplysninger om dig hos os. Under 
hensyntagen til formålet med behandlingen har du ret til at få ufuldstændige personoplysninger suppleret, 
herunder ved hjælp af en supplerende erklæring.  

c. Ret til indsigelse 

Hvis dine personoplysninger behandles på grundlag af artikel 6, stk. 1, litra f), i GDPR, har du til enhver tid ret til 
at gøre indsigelse mod behandlingen af disse oplysninger af grunde, der vedrører din særlige situation. Vi vil så 
ikke længere behandle disse personoplysninger, medmindre vi kan påvise tvingende legitime grunde til 
behandlingen, som tilsidesætter dine interesser, rettigheder og frihedsrettigheder, eller behandlingen tjener til 
etablering, udøvelse eller forsvar af juridiske krav. 

d. Ret til annullering 

Hvis behandlingen er baseret på samtykke, har du til enhver tid ret til at trække dit samtykke tilbage, uden at det 
påvirker lovligheden af behandlingen baseret på samtykke før tilbagetrækningen. For at gøre dette kan du til 
enhver tid kontakte os eller vores databeskyttelsesansvarlige ved hjælp af de oplysninger, der er angivet 
ovenfor. 

e. Ret til annullering 

Du har ret til at få personoplysninger om dig slettet af os uden unødig forsinkelse, og vi er forpligtet til at slette 
personoplysninger uden unødig forsinkelse, hvis en af følgende grunde gør sig gældende: 

− Personoplysningerne er ikke længere nødvendige til de formål, hvortil de blev indsamlet eller på anden 
måde behandlet. 
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− De gør indsigelse mod behandlingen i overensstemmelse med punkt 8.c ovenfor, og der er ingen 

tvingende legitime grunde til behandlingen. 
− Personoplysningerne blev behandlet ulovligt. 
− Sletning af personoplysninger er nødvendig for at opfylde en juridisk forpligtelse i henhold til EU-

lovgivningen eller lovgivningen i de medlemsstater, som vi er underlagt. 

Dette gælder ikke, hvis behandlingen er nødvendig: 

− for at overholde en juridisk forpligtelse, der kræver behandling i henhold til EU- eller 
medlemsstatslovgivning, som vi er underlagt. 

− til hævdelse, udøvelse eller forsvar af juridiske krav. 

f. Ret til begrænsning af behandling 

Du har ret til at kræve, at vi begrænser behandlingen, hvis en af følgende betingelser er opfyldt: 

− du bestrider nøjagtigheden af personoplysningerne i en periode, der giver os mulighed for at 
kontrollere nøjagtigheden af personoplysningerne, 

− behandlingen er ulovlig, og du modsætter dig sletning af personoplysningerne og anmoder i stedet om 
begrænsning af brugen af dem; 

− vi ikke længere har brug for personoplysningerne til formålet med behandlingen, men de kræves af dig 
til etablering, udøvelse eller forsvar af juridiske krav, eller 

− du har gjort indsigelse mod behandling i henhold til punkt 8.c ovenfor, indtil det er afgjort, om vores 
legitime grunde går forud for dine. 

Hvis behandlingen er blevet begrænset i henhold til dette litra e), må sådanne personoplysninger, med 
undtagelse af opbevaring, kun behandles med dit samtykke eller med henblik på, at retskrav kan fastlægges, 
gøres gældende eller forsvares, eller for at beskytte en anden fysisk eller juridisk persons rettigheder eller af 
hensyn til Unionens eller en medlemsstats vigtige samfundsinteresser. 

Hvis du har opnået en begrænsning af behandlingen, vil vi informere dig, før begrænsningen ophæves. 

g. Ret til at appellere 

Uden at det berører andre administrative eller retslige midler, har du ret til at indgive en klage til en 
tilsynsmyndighed, især i den medlemsstat, hvor du har dit sædvanlige opholdssted, dit arbejdssted eller stedet 
for den påståede overtrædelse, hvis du mener, at behandlingen af personoplysninger vedrørende dig 
overtræder GDPR. 

 

9. Nødvendigheden af at udlevere personoplysninger 

Det er hverken lovpligtigt eller kontraktligt påkrævet at afgive personoplysninger, og du er heller ikke forpligtet til at afgive 
personoplysningerne. Udlevering af personoplysninger er dog nødvendig for indgåelse af en ansættelseskontrakt med 
os. Det betyder, at hvis du ikke giver os nogen personlige oplysninger, når du ansøger, vil vi ikke indgå et 
ansættelsesforhold med dig. 

 

10. Ingen automatiseret beslutningstagning 

Der er ingen automatiseret beslutningstagning i individuelle tilfælde i henhold til artikel 22 i GDPR, dvs. beslutningen om 
din ansøgning er ikke udelukkende baseret på automatiseret behandling. 

 

 


